UCHWALA Nr 46
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania doraznego Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia

Na podstawie art. 30 w zwiazku z art. 34 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn.
zm), zwanej dalej ,,ustawa’, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ dorazny Zespdt problemowy ds. ochrony zdrowia, zwany dalej ,,Zespolem
doraznym”.

§2

Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdlnosci:

a) Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki
zdrowotnej panstwa oraz w obszarze dostepu pacjentow do ustug zdrowotnych
w okresie pandemii COVID-19 i po jej zakonczeniu,

b) dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub
wybranej cze$ci sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym
zakresie;

c) analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wlasciwego
poziomu  kadrowego  pracownikow  ochrony  zdrowia oraz  kadr
wspotuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowotne;.
Wypracowywanie stanowisk, opinii 1 zalecen w zakresie pozadanych rozwigzan
systemowych dotyczacych m.in. zatrudniania iwynagradzania pracownikoéw
ochrony zdrowia oraz osob wspotuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen
opieki zdrowotnej;

d) wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie koniecznych rozwigzan
| stworzenia zabezpieczen systemowych obowigzujacych w okresie trwania i po
zakonczeniu pandemii COVID-19.

§3

Prezydium Rady moze powierza¢ Zespotowi doraznemu dodatkowe zadania.



§4
W skiad Zespotu doraznego wchodzi po dwoéch przedstawicieli, poza Przewodniczacym

Zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony rzadowe;.

§5
Przewodniczacym Zespotu doraznego jest przedstawiciel strony pracownikow, wskazany przez

Forum Zwiazkéw Zawodowych.

§6
W pracach Zespotu doraznego moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przez
Przewodniczacego Zespotu przedstawiciele innych niz okreslone w § 4 organizacji i instytucji

wiasciwych ze wzgledu na omawiane kwestie.

§7
Do organizacji prac Zespotu doraznego majg zastosowanie przepisy regulaminu Rady Dialogu
Spotecznego 1 Biura Rady Dialogu Spotecznego w zakresie w jakim dotycza prac zespolow
problemowych Rady.

§8
Na czas funkcjonowania Zespotu doraznego zawiesza si¢ prace Podzespotu problemowego ds.

ochrony zdrowia, ktorego zakres dziatania przejmie Zesp6t dorazny.

§9
Zespot dorazny bedzie funkcjonowal w czasie obowigzywania stanu epidemii COVID-19
oraz 6 miesigcy po jej ustaniu.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata przyjeta w glosowaniu korespondencyjnym w dniu 5 stycznia 2021 r.



